
キャリアアッププラン 

 

まず最初は、倉庫の作業員として働いてもらいます。 

しっかりと、将来大型トラック乗務員になった時に備えて荷物の扱い方等を習得します。 

免許取得費用支援 

中型・大型の免許取得資格を満たすようになった時は、自動車学校で各種免許を取得して

貰います。 

この費用も、新卒者と自衛隊退任者なら全額会社負担です。 

中途採用の未経験者でも、半額会社負担（費用貸付制度）です。 

免許取得後もフォロー 

最初は、専任の運転技術指導員による実技指導から始まり、技術検定に合格すると地場の

近距離輸送から徐々に大型トラックに馴れていって貰います。 

そして、経験を積んだ後は長距離へとステップアップして頂けます。 

長距離も最初の数年間は、ベテランとのツーマン運行ですのでご安心下さい。 

しっかりと、一人前のプロドライバーになるまで時間を十分掛けて育ててまいります。 

充実の福利厚生 

チクホーでは、作業員でも見習いドライバーでも各種保険完備の正社員雇用なので安心し

て働いて頂けます。 

しかし、それだけはありません！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



初めてトラック乗務員になる方でも安心して働けるよう独自の初任運転者研修制度（先輩乗
務員との2マン運行や運転技能、法令やマナー等の座学講習etc）があります。自社倉庫もござ
いますので免許取得までは荷物の扱い方、積込方などもしっかりと学べます。

トラック乗務員になったあとも、毎月独自の安全教育等を行っておりますので日々成長できる
環境があります。

教育制度が充実し、乗務員一人一人の安全に対する意識が高いため、事故率も非常に低く、
創業以来一度も死亡事故を起こしたことがございません。

起床 起床

チクホー 5つの強み

『より安全に ・より確実に ・より効率よく』

当社では、創業時より90年、一貫して「より安全に・より確実
に・より効率よく」をモットーに、《物流技術革新》に取り組んでい
ます。
近年では、改善基準告示等の法令遵守・働き方改革の推進に
力を入れております。

法令を遵守するため、当社では全線高速道路での走行を行っております。(費用は会社)
また、トラック乗務員の健康を第一に考え、休憩・休息の徹底や、睡眠時無呼吸症候群(SAS)
の検査、インフルエンザ予防接種の補助制度など長く働いて頂ける環境づくりをしております。

事故はないに越したことはありませんが、なくすことは出来ません。
万が一事故を起こした場合も、費用を負担させることはありません。
※明らかに故意に起こしたものと認められる場合は除きます。

初期費用全て会社負担。好きな物件をお選び頂けます！！

・ 入社支度金 5万円
・ 初期費用全額負担(敷金、礼金、仲介料など)
・ 家賃の半額補助(最大3万円上限)
※入社後最大3年6カ月まで

準中型自動車免許
中型自動車免許
大型自動車免許
リフト免許
運行管理者資格試験 etc..

その他にも‥‥

退職金制度、永年勤続表彰、業務用携帯電話支給(iPhone)、BBQ開催など、ここには書き
きれないほど充実しております。

離職率が毎年5％未満と非常に低い数字となっております。従業員のために実施してきた
様々な積み重ねがこの結果に繋がっております。定年まで安心して働ける環境があります。

ここ数年、未経験者の採用を積極的に行っており会社の若返り化を図っております。
同年代の先輩方も多数在籍しており、働きやすい環境があります。

免許等取得にかかる費用は
全て会社が負担します。

〝自己負担０円〟
※取得後、5年以内の自己都合退職時は返済頂きます。

（※） 新卒及び任期制隊員合同企業説明会での採用者に限る。


