
［よくあるお問い合わせ］ 
 
Q. 採用エントリーはどのようにすればいいのですか？ 
A. お問い合わせフォームよりご連絡ください。追って、担当者よりご連絡差し上げます。 
 
Q. 面接で重視する点を教えてください。 
A. あなたと言う人物を、隠すことなくお見せいただくことをお考えください。 

私どもの事情をおもんばかる必要はありませんし、むしろ採用されることを目的にあな

たを飾ること、偽ることは、お互いにとって不幸な結果を生みかねません。 
お互いに良い出会いを生むために、ぜひご協力ください。 
 

Q. どのようなタイプの人が多いですか？ 
A. 明るく元気で、社員同士仲良く話すことが好きな人が多いです。 

中途採用者が多いですが、近年は、新卒者も積極的に採用しております。教育制度が充

実していますので、業界未経験者でも安心して仕事を始めることが出来ます。 
 

Q. OB・OG 訪問を行いたいのですが、どうすればよいですか？  
A. 弊社社員と面識のある方は、連絡をとってください。追って、担当者よりご連絡差し上

げます。 
 
Q. どんな荷物を運ぶのですか？  
A. 営業所によって取り扱う荷物が異なりますが、主に大手メーカーのタイヤや家具、クル

ーザーなども運びます。 
 
Q. 残業はどの位ありますか？  
A. 弊社は、自動車運転者の労働時間等の改善のための基準『改善基準』を遵守した運行を

実施しており、その法律の範囲内で残業をお願いする場合があります。  
 
Q. 事故を起こしたら弁償しなければなりませんか？  
A. 創業９０年、一度も死亡事故を起こしたことが無いのが弊社の自慢ですが、残念ながら

『駐車場で誤って他車のミラーに接触してしまった。』というような事故が発生した事

がありましたが乗務員に弁償をして頂いた事はありません。 
 
Q. 高速道路を使用したら自腹ですか？ 
A. 弊社では、改善基準を遵守した運行を運行管理者の指示に従って実施しております。長

距離運行については、ほぼ全線高速を利用した運行指示ですので、当然ながらその高速

道路利用料を乗務員に請求する事はありません。  
  
 


